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IDEE & ZIELE

Das Centrum fiir Unternehmensentwicklung e.V. (CEFU) mit Sitz
an der Technischen Universitat Dortmund steht seit seiner
Griindung 2003 flr den Dialog und Wissensaustausch zwischen
Fihrungskrdaften aus Unternehmen der Region Ruhrund
Wissenschaftlern der Fakultat Wirtschaftswissenschaften.

Das CEFU ist eine Plattform, Uber die besonders qualifizierte
Unternehmen und Lehrstiihle in einem Netzwerk verkniipft sind.
Die betriebswirtschaftliche Stimulierung in Form von Erfahrungs-
austausch, Wissenstransfer und Forschungskooperation ist das
Kernziel des CEFU.

Das CEFU schlagt mit Hilfe zahlreicher Veranstaltungen und
Services eine Briicke zwischen Wissenschaft und Praxis.

,Das CEFU verbindet Unternehmen — spannende Vortrage und
ein vertrautes Umfeld sorgen flir eine Atmosphare des

gewinnbringenden Austauschs zwischen den Mitgliedern.”
Martin Képke, MATERNA Information & Communications SE




AUSTAUSCH

RegelmaRige Gesprachsrunden und moderierte Veranstaltungen
fordern den notwendigen branchentibergreifenden Dialog und
Wissensaustausch und geben neuen Input.

CEFU LOUNGE

Die CEFU Lounge ist eine Veranstaltungsreihe zu aktuellen
Themen innerhalb der Unternehmensentwicklung. Einem oder
mehreren fachspezifischen Vortragen folgt eine moderierte
Diskussion.

CEFU SONDERVERANSTALTUNG

Verschiedene Sonderveranstaltungen ergdnzen die klassischen
,Lounges”. So werden bspw. CEFU-Kaminabende durchgefihrt,
bei denen Mitglieder exklusiv in personlicher Atmosphare aktuelle
Themen der Unternehmensentwicklung diskutieren.

CEFU RINGVORLESUNG

Hochrangige Vertreter aus Unternehmen referieren Uber ein
aktuell relevantes Thema vor Studierenden der TU Dortmund. Mit
diesem Format ermoglichen wir unseren Mitgliedern, auch extern
Anregungen erhalten.

AUSZUG AUS THEMENLISTE:

e , Basics of Effective Crisis

Management*“

o  Employer Branding*
»Digital Business Engineering:
Konstruktion digitaler Geschaftsmodelle“
»Corporate Entrepreneurship“
»Ungewissheit und Unternehmensplanung“
»Innovationsmanagement zwischen Kultur und Struktur”
LErfolgsfaktoren der Hidden Vertriebs Champions*“
,Konzepte und Praxis des Wissensmanagements*“

,Die Lounges sind fiir mich ein toller Mehrwert, bei denen ich
bereits viele nutzliche Informationen erhalten habe. Speziell

die Praxisbeispiele aus anderen Unternehmen sind sehr
anregend.” Karl-Heinz Keisewitt, Dolezych GmbH & Co. KG




LEISTUNGEN UND SERVICE

SCHWERPUNKT UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Die aktive Suche nach neuen Markten, Geschaftsfeldern bzw.
Ertragsquellen von Unternehmen steht im Vordergrund der
Forschungs- und Umsetzungsaktivitaten des CEFU.

NETZWERK

Mit dem CEFU ist ein aktives Netzwerk installiert, das
Fuhrungskraften und Wissenschaftlern fachlichen sowie
personlichen Austausch ermaglicht.

FLEXIBILISIERUNG DES PERSONALS

Das CEFU bietet die Moglichkeit, Personal der Netzwerkpartner
aus den jeweiligen Praxis- oder Wissenschaftsbereichen
tempordr auszutauschen.

Dariiber hinaus stehen den CEFU Mitgliedsunternehmen
folgende Services zur Verfugung:

DISSERTATIONS-SERVICE

Wir unterstitzen Mitarbeiter, die neben ihrem beruflichen
Engagement an einer Promotion interessiert sind, geeignete
Themenbereiche zu identifizieren und entsprechende Lehr-
stiihle bzw. Betreuer zu vermitteln.

ABSCHLUSSARBEITEN-SERVICE

Wir finden engagierte Studierende, die lhre aktuellen
betrieblichen Fragestellungen im Rahmen einer betreuten
Abschlussarbeit bearbeiten.

PRAKTIKANTEN-SERVICE

Wir bieten Unterstiitzung bei der gezielten Suche nach
Praktikanten aus dem In- und Ausland, u.a. ermdoglicht
durch die Kooperation mit auslandischen Universitdten.



INFOS UBER DIE MITGLIEDSCHAFT

WARUM?

1. Teilnahmemdéglichkeit an 3-5 exklusiven CEFU
Veranstaltungen pro Jahr

2. Mitwirkung am handverlesenen Netzwerk des
CEFU

3. Fachlicher und personlicher Erfahrungsaustausch
mit anderen Mitgliedsunternehmen

4. Kostenlose Nutzung der Dissertations-,
Abschlussarbeiten- und Praktikanten-Services

5. Realisierung lhrer Forschungsvorhaben in Zusam-
menarbeit mit Wissenschaftlern der TU
Dortmund

WER?

Prinzipiell jedes Unternehmen, das seinen Sitz in der
Region Ruhr hat. Dabei freut sich das CEFU (iber
Interessenten aus der Industrie, der Dienstleistungs-
branche und auch tber Wissenschaftler aus dem
universitaren Bereich.

WIE?

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, nehmen Sie
Kontakt mit uns telefonisch, (iber unsere Homepage
oder per E-Mail auf.



MITGLIEDSUNTERNEHMEN (STAND 2021)
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lhr personlicher Kontakt

Dr. Vanessa Haselhoff
Tel. 0231 9700-260
Fax 0231 755-3271
www.cefu.de
v.haselhoff@cefu.de




